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ESTATUTOS DE LA ALIANZA LA VERA NOS ALIMENTA

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Denominacién y régimen legal.

Con la denominacién de Alianza La Vera Nos Alimenta, se constituye una asociacién al amparo de la
Carta Europea de Autonomia Local, de la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local y de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar y carente de animo
de lucro.

ARTICULO 2. Domicilio social de la Alianza La Vera Nos Alimenta.

1. La Asociacion establece su domicilio social en la Plaza Juan de Austria, 0, 10430 Cuacos de
Yuste, Caceres

2. Sin perjuicio de lo anterior, si la Comisién Permanente lo estimase oportuno, se podria proceder
a instar la modificacién del domicilio de forma que el mismo quede establecido en aquel en que
tenga su sede la entidad titular de la Presidencia o cualquiera de las Secretarias. Para ello se
seguira la tramitacion establecida al efecto por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y demas normativa complementaria.

ARTICULO 3. Ambito territorial de la Alianza La Vera Nos Alimenta.

El ambito territorial en el que la Asociacidn realizara principalmente sus actividades es la Comarca
de la Vera, si bien podra realizar actividades y colaboraciones a nivel provincial, regional, nacional
y/o internacional.

ARTICULO 4. Duracion de la Alianza La Vera Nos Alimenta.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 5. Objeto de la Alianza La Vera Nos Alimenta.

1. Definiciones previas
Sistema alimentario: Una red interdependiente de agentes (personas, empresas, instituciones
financieras, organismos publicos y privados), localizados en un espacio geografico determinado
(regidén, estado, espacios plurinacionales) que participa directa o indirectamente en la formacion y
distribucion de productos alimentarios para satisfacer las necesidades alimentarias de uno o varios
grupos de personas consumidoras situadas en el interior o el exterior de la zona considerada’.
Sistema alimentario local: Sistema alimentario circunscrito a una zona geografica a escala
municipal o supramunicipal
Agroecologia: Es un paradigma cientifico, un conjunto de practicas y un movimiento social y politico
gue pretende dar respuesta tedrica, metodoldgica y practica a la crisis ecoldgica y social que la
modernizacion e industrializacion agroalimentarias y que propone el disefio y manejo sustentables
de los agroecosistemas con criterios ecoldgicos, a través de formas de accion social colectiva y
propuestas de desarrollo participativo que contribuyan a dar respuestas sustentables y globales a la
satisfaccion de nuestras necesidades basicas?
Soberania alimentaria: Derecho de las personas a alimentos adecuados desde el punto de vista
saludable y cultural obtenidos a través de métodos sostenibles y ecoldgicos y su derecho a definir
sus propios sistemas alimentarios y agricolas®.
Derecho a la alimentacion saludable y sostenible: derecho de toda persona, ya sea sola o en
comln con otras, a tener en todo momento acceso fisico y econdmico a alimentos suficientes,
adecuados y nutritivos que sean conformes, entre otras cosas, con su cultura, creencias, tradiciones,
habitos alimentarios y preferencias, y se produzcan y consuman de forma sostenible a fin de
preservar el acceso de las generaciones futuras a la alimentacion*
Ambiente o entorno alimentario: Todos los aspectos de la vida social y del entorno fisico que
influencian las decisiones de consumo de alimentos®.
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Politica alimentaria, politica publica alimentaria: Son las acciones que son llevadas a cabo
por las administraciones publicas para intervenir en los sistemas alimentarios, los entornos
alimentarios y las dietas de la poblacién.

Politica alimentaria local sostenible: Aquellas politicas alimentarias locales que buscan alcanzar
el Derecho a la Alimentacion Saludable y Sostenible y la Soberania Alimentaria a partir de la
Agroecologia.

Estrategia alimentaria local: Proceso a partir del cual un municipio o entorno local imagina,
concibe y transforma su sistema alimentario®.

Planes de accion: La concrecidon en recursos materiales, personales y tiempo de las lineas
estratégicas establecidas en la estrategia alimentaria

La Alianza La Vera Nos Alimenta es una asociacién que tiene por objeto la generacién de una
dindmica cooperativa entre las entidades publicas, sociales y econdmicas de la comarca de la Vera
con el fin de promover vy facilitar un sistema alimentario local, respetuoso con el medio ambiente,
sostenible, inclusivo, resiliente, seguro y diversificado que asegure el derecho a la alimentacion
saludable y sostenible al conjunto de la poblacion, y que potencie el empleo local, en linea con las
perspectivas de la agroecologia y la soberania alimentaria.

Para ello las entidades asociadas a la Alianza se comprometen a impulsar la puesta en marcha,
mejora y evaluacion de la Estrategia Comarcal Alimentaria con planes de accion y cualquier otra
actividad que redunde en medidas concretas y especificas. Ademas, desarrollaran herramientas
adecuadas de seguimiento y evaluacion de su cumplimiento.

También se comprometen a desarrollar todas estas acciones desde la accion coordinada, el debate
y el consenso con el conjunto de actores sociales y econdmicos locales implicados, intensificando las
iniciativas y la creacion de espacios de participacion para la consulta, el debate y la cogestion de
politicas publicas alimentarias, a través de la cooperacion entre administraciones y sociedad civil de
ambito local, autondmico y estatal.

ARTICULO 6. Fines de la Alianza La Vera Nos Alimenta.
Constituyen los fines de la Alianza La Vera Nos Alimenta:
a) Trabajar para desarrollar un sistema alimentario comarcal sostenible, inclusivo, resiliente,

seguro y diversificado, para asegurar alimentaciéon sana, culturalmente adaptada, accesible
y universal en un marco de accién basado en los derechos y fomentando la transicién
alimentaria hacia modelos productivos agroecoldgicos, con el fin de reducir los desperdicios
de alimentos y preservar la biodiversidad y, al mismo tiempo, mitigar y adaptarse a los
efectos del cambio climatico.

b) Propiciar la participacion activa de la ciudadania en el desarrollo de politicas publicas, planes
y normas que favorezcan la creacion de un sistema alimentario mas sostenible.

c) Desarrollar propuestas integrales que ayuden a implementar en nuestra comarca las
medidas recogidas en la Estrategia Comarcal Alimentaria para crear un sistema
agroalimentario comarcal sostenible y justo trabajando de forma coordinada con diferentes
agentes (sector publico, privado y sociedad civil), sectores empresariales (produccion,
consumo, distribucion, restauracion, transformacion, etc.) y areas de las administraciones
publicas involucradas en el sistema alimentario (salud, medio ambiente, democracia,
economia, cultura, bienestar social, etc.) en el contexto de la Union Europea.
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ARTICULO 7. Actividades de la Alianza La Vera Nos Alimenta.

Para lograr estos fines, la Alianza podra llevar a cabo el siguiente tipo de actuaciones:

a) Asesorar sobre las politicas relacionadas con la alimentacién en la Comarca de la Vera.

b) Proponer las prioridades y criterios que tienen que regir los planes de actuacion e inversion
publica en materia de alimentacion en la comarca, y velar por su calidad, eficacia y
transparencia e implementacion.

C) Proponer y desarrollar estudios en las materias relacionadas con la alimentacion que puedan
resultar prioritarias para la planificacion de actuaciones institucionales.

d) Proponer y desarrollar programas, eventos, formacién y campafas de sensibilizacién
dirigidas al conjunto de la ciudadania o a colectivos especificos identificados para la
generacion de una nueva cultura alimentaria.

e) Facilitar actuaciones que promuevan la coherencia del resto de politicas comarcales con los
objetivos de la Alianza.

f) Potenciar la coordinacién entre las instituciones, las administraciones publicas y las
entidades de la sociedad civil, el tejido empresarial y sindical y las universidades que actian
en el campo de la alimentacion.

g) Pronunciarse sobre los anteproyectos de los reglamentos y regulaciones en lo que afecten
al sistema alimentario comarcal.

h) Difundir para generar efecto multiplicador de las politicas alimentarias comarcales,
informando la ciudadania y entidades ciudadanas y motivandolas a la participacion.

i) Informar periddicamente a la ciudadania de eventos, formacion e hitos de interés.

j) Plantear todas las iniciativas y propuestas de evaluacion de la realidad agroalimentaria del
territorio que estime oportunas para la mejora de las politicas alimentarias comarcales.

k) Colaborar con las administraciones en la aplicacion de medidas que impulsen la creacién y
el mantenimiento de la ocupacién en el ambito agroalimentario comarcal.

) CAPITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ALIANZA

Seccidn Primera. Disposiciones Generales.

ARTICULO 8. Organos de gobierno y administracion de la Alianza.

Los dérganos de gobierno y administracion de la Alianza La Vera Nos Alimenta son, respectivamente,
la Asamblea General y la Comisién Permanente, compuesta a su vez por la Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Vocalias y Secretaria Técnica.

Seccién Segunda. La Asamblea General.

ARTICULO 9. Integrantes de la Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por todas
las entidades asociadas, segun lo establecido en el articulo 26. Las entidades asociadas designaran a
quienes deban actuar en su nombre ante la Asociacion y en sus distintos drganos de conformidad con
lo que establezcan sus propias normas constitutivas y reguladoras.

ARTICULO 10. Sesiones de la Asamblea General.

1.Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

2.La ordinaria se celebrara una vez al ano dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio,
previa convocatoria realizada por la Presidencia de la Asociacién de conformidad con lo dispuesto
en los Estatutos.

3.Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Presidencia,
cuando la Junta Directiva asi lo acuerde o cuando lo solicite por escrito al menos la mitad de las
entidades asociadas. En todo caso, requieren acuerdo adoptado por la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, la modificacion de los Estatutos y la disolucion de la Asociacion
y el nombramiento, en su caso, de la correspondiente comision liquidadora, prevista en el articulo
45 de los Estatutos.



ARTICULO 11. Convocatoria de la Asamblea, quérum y delegacién del voto.

1.La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se hara por escrito,
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia.

2.La Secretaria, previo a la convocatoria por la Presidencia de la Asociacion, remitira a las entidades
asociadas una comunicaciéon con un orden del dia provisional, en el que se establecera un plazo
de diez dias naturales a fin de que puedan proponer la introduccién de nuevos puntos en el orden
del dia, asi como presentar documentacién y aportaciones al mismo.

3.Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, sin perjuicio de indicar, de no alcanzarse el
quérum necesario, la fecha en que se reunird en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
pueda mediar un plazo inferior a una hora.

4.Quedara validamente constituida la Asamblea General en primera convocatoria cuando concurran
a ella, presentes o representados, al menos la mitad de las entidades asociadas con derecho a
voto. Quedaran validamente constituidas en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de entidades asociadas presentes o representadas, siempre que se iguale o supere la cantidad de
asociadas presente en la primera convocatoria.

5.Las entidades asociadas podran otorgar su representacion y delegacion de voto, a los efectos de
asistir a la Asamblea General, en cualquier otra socia. Tal representacion y delegacion se otorgara
por escrito y debera obrar en poder de la Secretaria Técnica de la Asociacion, al menos 48 horas
antes de celebrarse la sesion. Cada socio podra ostentar en la Asamblea General la representacion
de otras entidades asociadas, con un maximo de un 5% del nimero de asociadas totales.

ARTICULO 12. Presidencia de la Asamblea.

La Asamblea General serd presidida por la persona representante de la entidad que ostente la
presidencia de la Asociacion, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos, y con la asistencia
de la Secretaria o en su defecto de la entidad o persona fisica o juridica titular de la Secretaria
Técnica de la misma segun lo establecido en el articulo 25.

ARTICULO 13. Adopcion de acuerdos por la Asamblea.

1. La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los asociados
presentes o representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco, ni las abstenciones. En caso de empate, el voto
de la Presidencia sera de calidad.

2. Sera necesario obtener la mayoria absoluta de las entidades asociadas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad del total de los votos,
para la adopcion de los siguientes acuerdos:

e Nombramiento y revocacién de la Presidencia, de las Vicepresidencias de la
asociacion, asi como de los vocales de la Junta Directiva.

Acuerdo para constituir una federacion de asociaciones o integrarse en ellas.

Disposicion o enajenacion de bienes.

Modificacion de estatutos.

Disolucién de la asociacion.

ARTICULO 14. Facultades de la Asamblea General.
Son facultades de la Asamblea General:

a) El nombramiento, revocacion o cese de la entidad que ostente la presidencia y las
vicepresidencias de la asociacion, asi como el de aquéllas que ostentan las vocalias de la
Junta Directiva, asi como la determinacion del nimero de vicepresidencias y de vocalias de
la Junta Directiva.

b) Nombramiento de entidades asociadas de honor.

c) Aprobacion de la gestion de la Junta Directiva.

d) Examen y aprobacion de los presupuestos anuales y las cuentas.

e) Reprobacién o rechazo de las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades
de la Asociacion.

f) La fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

g) Constitucion de una Federacion de Asociaciones o decision de integracion en alguna, asi
como el abandono de las mismas.

h) Expulsion de entidades asociadas, a propuesta de la Junta Directiva.

i) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

j) Disposicion y enajenacion de bienes.

k) Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno.

I) Modificacion de los Estatutos.

m) Disolucién de la Asociacion.



Seccion Tercera. La Comision Permanente.

ARTICULO 15. Composicion de la Comision Permanente.

1.

2.

Now

La Asociacion sera gestionada y representada por una Comision Permanente formada por hasta
un maximo de 21 miembros, con las siguientes funciones:
a) Con vozy voto:
i. Una presidencia.

ii. Una vicepresidencia.

ii.  Una secretaria.

iv.  Vocalias, que podra incluir una vocalia Tesoreria.

b) Con voz, pero sin voto:
i.  Secretaria Técnica.
Estos cargos seran designados y revocados por la Asamblea General, entre las entidades
asociadas. En cualquier caso, las personas que ostenten la representacion de las entidades
asociadas designadas por la Asamblea General para el ejercicio de dichos cargos, deberan
hallarse en pleno uso de sus derechos civiles y no estar incursas en los motivos de
incompatibilidad legalmente establecidos.
La Comisidon Permanente debera tener una composicion equilibrada en relacion a la tipologia de
las entidades asociadas, de tal forma que:

1. La representacion institucional de administraciones publicas locales y supralocales,
sera de un maximo de 8 representantes, priorizando entre las supralocales la
presencia de representantes con diversidad de competencias.

2. La representaciéon de organizaciones sociales serd de un maximo de 7
representantes.

3. La representacion de las organizaciones y agrupaciones de productores de la
comarca sera de un maximo de 2 representantes.

4. La representacion de las organizaciones de consumidores sera de un maximo de 1
representante.

5. La representacion de las organizaciones profesionales agrarias sera de un maximo
de 1 representante.

6. La representacion de las universidades e instituciones de investigacion en la region
sera de un maximo de 1 representante.

7. La representacion de colegios profesionales que realizan actividades especificas
dentro del ambito de la alimentacién sera de 1 representante.

Cualquier entidad asociada podra presentar candidaturas a los cargos de la Junta Directiva,
describiendo los concretos méritos y capacidades para desarrollar el cargo en la asociacion, que
seran decisivos para la resolucion. La eleccion se realizara por mayoria absoluta por la Asamblea
General, tal y como se describe en el articulo 13.

Su mandato tendra una duracién de entre dos y cuatro afios.

Los cargos de quienes componen la Comision Permanente seran gratuitos.

De cara a asegurar una correcta igualdad entre hombres y mujeres, se procurara paridad en los
cargos, instando si fuera necesario a que las entidades que ostenten representacion deleguen
la misma desde esta perspectiva.

ARTICULO 16. Bajas de la entidad en la Comisién Permanente.
Las entidades miembro de la Comision Permanente podran causar baja:

1.Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Comision Permanente.

2.Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

3.Por expiracion del mandato, sin perjuicio de continuar ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de las entidades asociadas que les sustituyan.

4.Por revocacion acordada por la Asamblea General.

ARTICULO 17. Constitucion y adopcion de acuerdos.

1.La Comisidon Permanente se reunira con caracter ordinario cuando lo decida su presidencia o lo
solicite la mitad de miembros y al menos 3 veces al afio.

2. La convocatoria de las sesiones, con el orden del dia, se efectuara, con una antelacion minima de
48 horas, por correo electrdnico a la direccién electronica que senale cada miembro, junto con la
documentacién correspondiente a cada sesion. Se procurara facilitar la participacion virtual a todos
los miembros.

3. Las sesiones seran validamente constituidas con la presencia, al menos, de su presidencia y
secretaria o las personas que las sustituyan, y siempre que concurra la asistencia de un tercio de
sus miembros.

4. Los acuerdos seran adoptados por consenso Y, si no hay, por mayoria simple con el voto dirimente
de la Presidencia en caso de empate.

ARTICULO 18. Facultades de la Comision Permanente.



1.Las facultades de la Comisién Permanente se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.
2.En concreto, son facultades particulares de la Comision Permanente:
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
b) Otorgar los poderes que resulten necesarios para la gestion de la Asociacion.
¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales.
e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, sin perjuicio de las competencias de la
Asamblea General relativas al nombramiento de socios de honor.
f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
g) Proponer, constituir y coordinar la creacion de grupos o comisiones de trabajo en los cuales
podra participar cualguier miembro de la Alianza.
h) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
entidades asociadas.

ARTICULO 19. Secretaria

1.La entidad que ostente la secretaria tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

2. Las tareas propias de la secretaria podran delegarse en una secretaria técnica, excepto la de
fedatario de los acuerdos de la asociacion.

3. Se designara una secretaria segunda o suplente de entre las vocalias para que, en el caso de
ausencia de la secretaria, pueda ejercer las tareas enunciadas en el apartado 1 del presente
articulo.

ARTICULO 20. Vocalias de la Comisiéon Permanente.

Las entidades que ostenten las vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Comision Permanente, asi como las que nazcan de las delegaciones a grupos de trabajo que
se constituyan.

ARTICULO 21. Vacantes en la Comision Permanente.

1.Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato, se proveeran por la propia Comisién
Permanente mediante nombramiento provisional hasta que tenga lugar la préxima Asamblea
General, donde se ratificara o revocara el cargo, procediendo, en este Ultimo caso, a la designacion
correspondiente.

2.La provision de vacantes debera realizarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de
los presentes estatutos.

Seccion Cuarta. Presidencia y Vicepresidencia.

ARTICULO 22. La Presidencia.

1. La Presidencia de la Asociacion ejercera las funciones de la Presidencia de la Asamblea General y
la Comision Permanente.

2. Tendra caracter gratuito y sera elegida y revocada por la Asamblea General entre las entidades
miembros de la asociacién. En cualquier caso, la persona que ostente la representacion de la
entidad asociada elegida para ejercer la Presidencia debera encontrarse en pleno uso de sus
derechos civiles y no estar incursa en los motivos de incompatibilidad legalmente establecidos.

3. El procedimiento de presentacién de candidaturas a la Presidencia de la Red sera similar al previsto
en el articulo 15 para la presentacion de candidaturas a la Comisién Permanente.

4. La eleccion se realizara por mayoria absoluta por la Asamblea General tal y como se describe en
el articulo 13. Y la votacidn se realizara en funcion de las capacidades que pueda presentar la
entidad candidata respecto al cargo a desarrollar.

5. La duracién del mandato de la Presidencia de la Asociacion sera de entre dos y cuatro afios.

6. La Presidencia podra causar baja:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Comisién Permanente.

b) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

c) Por expiracion del mandato. No obstante, continuara ostentando el cargo hasta el momento
en que se produzca la aceptacion de quien deba sustituirle.

d) Por revocacion acordada por la Asamblea General.

ARTICULO 23. Atribuciones de la Presidencia de la Asociacion.
Son atribuciones de la Presidencia:



a) Representar legalmente a la Asociacidn ante toda clase de organismos publicos o privados.
b) Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los asociados formuladas

con la suficiente antelacién.
Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Comision
Permanente, asi como dirigir las deliberaciones.

d) Ordenar pagos acordados validamente.
e) Autorizar con su firma documentos, actas y correspondencia.

f)

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o que resulte
necesaria 0 conveniente en el desarrollo de sus actividades, dando cuenta de la misma en la
siguiente Comisidn Permanente que se celebre.

g) Contratar, en su caso, a la persona o entidad titular de la Secretaria Técnica de la Asociacion

establecida en el articulo 25 de estos Estatutos.

ARTICULO 24. La Vicepresidencia.

1.

2.

3.

4,

5.

La Vicepresidencia de la Asociacion sustituira, por orden de nombramiento, a la
Presidencia cuando se ausente su representante, por enfermedad o cualquier otra causa, y tendran
sus mismas atribuciones.
La Vicepresidencia tendra caracter gratuito y sera elegida y revocada por la Asamblea
General entre las entidades asociadas. En cualquier caso, las personas que ostenten la
representacion de las asociadas elegidas para ejercer las Vicepresidencias deberan encontrarse en
pleno uso de sus derechos civiles y no estar incursas en los motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos.
El procedimiento de presentacion de candidaturas a la Vicepresidencia de la sera
similar al previsto en el articulo 15 para la presentacion de candidaturas a la Comisién Permanente.
La duracion del mandato de la Vicepresidencia de la Asociacion sera de dos a cuatro
afos.
La Vicepresidencia podra causar baja:
a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Comision Permanente.
b) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
c) Por expiracién del mandato, sin perjuicio de continuar ostentando el cargo hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de quien deba sustituirle.
d) Por revocacion acordada por la Asamblea General.

Seccidn Sexta. Organo auxiliar: La Secretaria Técnica

ARTICULO 25. La Secretaria Técnica.

1.

2.

La Asociacion procurara contar con una Secretaria Técnica delegada en una organizacién que
presente la experiencia y recursos suficientes para realizar las tareas que le son encomendadas
en el punto 2 y que actuard como drgano auxiliar de la Secretaria, asi como de la Asamblea
General y de la Comision Permanente. La Alianza establecera un acuerdo marco de colaboracion
o contrato con dicha entidad, aprobado por la Comisién Permanente, tras el visto bueno de la
Asamblea.

Seran funciones de la Secretaria Técnica:

a) Trabajar para poner en marcha los acuerdos de la Comision Permanente y de la Asamblea
General, asi como elaborar las propuestas que deba presentar la Presidencia encaminadas
a la realizacion de los fines de la Asociacion.

b) Las propias de la tesoreria de la Asociacion y en especial recaudar y custodiar los fondos
pertenecientes a la Asociacion y dar cumplimiento a las érdenes de pago que expidan la
Presidencia o la Secretaria.

c) Dirigir los trabajos administrativos de la Asociacion que le sean encomendados por la
Presidencia o la Secretaria.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

e) Elaborar las actas de las sesiones que celebren los 6rganos de la Asociacion.

f) Llevar los libros de la Asociacién que sean legalmente establecidos y el fichero de entidades
asociadas y acompafantes.

g) Custodiar la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacién de Comision Permanente y demas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

h) Planificar, coordinar, articular y evaluar las actuaciones técnicas puestas en marcha por la
Alianza La Vera Nos Alimenta, a propuesta o con la aprobacién de la Comisién Permanente.

CAPITULO III



SOCIOS Y ENTIDADES COLABORADORAS

ARTICULO 26. Condicién de socio de la Alianza La Vera Nos Alimenta.
1.La integracién en la Alianza La Vera Nos Alimenta es libre y voluntaria, sin perjuicio de sujetarse
a lo dispuesto en los presentes estatutos y en la legislacion vigente.
2.Podran formar parte como miembros de pleno derecho de la Alianza con voz y voto:
a) Todos los Ayuntamientos de la Comarca de la Vera y la Mancomunidad Intermunicipal de la
Vera.
b) Entidades sin animo de lucro, con impacto en el ambito comarcal y en algin ambito del
sistema alimentario.
c) Federaciones o agrupaciones, con entidad juridica propia, relacionadas con el sistema
agroalimentario comarcal desde cualquiera de sus ambitos, siempre que estén declaradas como
entidades sin animo de lucro.
e) Instituciones publicas supra locales con competencias en la comarca en materia de salud,
producciéon agroganadera, educacion, comercio/promocién econdmica, medio ambiente,
bienestar y politicas sociales.
k) Organizaciones Profesionales Agrarias con actividad en la comarca.
m) Colegios profesionales que realicen actividades especificas dentro del ambito de la
alimentacion.
n) Universidades o instituciones de investigacion cuyo foco esté centrado en la alimentacion de
ambito comarcal, provincial o regional.
fi) Organizaciones de consumidores y usuarios comarcales.
0) Organizaciones y agrupaciones de Productores de la comarca.
3. El procedimiento ordinario que tienen que llevar a cabo las entidades y redes que pretendan su
incorporacion a la Alianza La Vera Nos Alimenta consistira en dirigir su Solicitud de incorporacion por
medio de escrito dirigido a la Presidencia, en que se designa representante titular y suplente,
indicando email y teléfono de contacto, adjuntando la documentacién necesaria a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos de entrada.
4. Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas formalmente por la Asamblea General, una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos. El plazo de inscripcion estara abierto
indefinidamente, y la Comision Permanente podra aprobar provisionalmente la entrada de nuevas
entidades hasta la ratificacion definitiva por parte de la Asamblea General.

ARTICULO 27. Pérdida de la condicién de socio.
Las entidades asociadas causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Comisién Permanente.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, en mas de tres cuotas impagadas.
¢) Por incumplimiento reiterado del deber de asistencia a las Asambleas Generales.
d) Por sancion acordada por la Asamblea General, por el incumplimiento grave, reiterado y
deliberado de los deberes emanados de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General o Comisién Permanente.

ARTICULO 28. Tipologia de las entidades asociadas.
Dentro de la Alianza existiran los siguientes tipos de socios:
a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.
b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
c) Entidades asociadas de honor.

ARTICULO 29. Derechos de las entidades asociadas.
Las entidades asociadas fundadoras y de nimero tendran los siguientes derechos:
a) Participar en cuantas actividades organice la asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar todas las ventajas y beneficios que la asociacion pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

ARTICULO 30. Deberes de las entidades asociadas.
Las entidades asociadas fundadoras y de nimero tendran las siguientes obligaciones:



a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea General y la
Comision Permanente.

b) Abonar las cuotas que se fijen, asi como otras aportaciones que puedan corresponder a
los socios, una vez que se hayan discutido y aprobado los presupuestos de la asociacion
para cada ejercicio por parte de los correspondientes drganos de la asociacion.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que desempenen.

e) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para su consecucion.

ARTICULO 31. Entidades asociadas de honor.

1. Seran entidades asociadas de honor aquellas que, por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante al impulso de los objetivos de la asociacion, se hagan acreedoras de tal distincion.

2. El nombramiento de entidad asociada de honor corresponde a la Asamblea General.

3. Las entidades asociadas de honor tendran los mismos derechos y obligaciones que las entidades
asociadas, fundadoras o de nimero, a excepcion de las obligaciones previstas en las letras b) y
d) del articulo 30 y los derechos previstos en las letras c) y d) del articulo 29, pudiendo asistir a
las asambleas con voz, pero sin derecho de voto.

ARTICULO 32. Régimen disciplinario

1. Las entidades asociadas podran ser sancionadas por infringir reiteradamente los Estatutos o los
acuerdos de la Asamblea General o de la Comisién Permanente.

2. Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes,
hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los siguientes articulos. Si fuera
necesario, y a decision de la Asamblea General, se desarrollara de forma mas especifica el
régimen disciplinario en un reglamento de funcionamiento interno, detallando los hechos
sancionables concretos y tipo de sancion.

3. Atales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para que se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la
secretaria, con apoyo de la secretaria técnica, que propondra a la Comisién Permanente la
adopcion de las medidas oportunas.

4, Laimposicién de sanciones sera facultad de la Comisién Permanente excepto en el supuesto de

gue la conducta sea sancionable con la separacion definitiva del socio, en cuyo caso sera facultad

de la Asamblea General.

En todo caso, dicho acuerdo sera motivado y deberd ir precedido de la audiencia al interesado.

Contra el acuerdo de la Comisidén Permanente, podra recurrirse ante la Asamblea General.

o u

ARTICULO 33. Expediente sancionador

1. Sise incorpora expediente sancionador, la secretaria, con apoyo de la secretaria técnica, previa
comprobacion de los hechos, remitira al interesado un escrito en el que se pondran de manifiesto
los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este
asunto en el Orden del dia de la primera sesion de la Comisién Permanente que se celebre, la
cual acordara lo que proceda.

2. Elacuerdo sancionador sera notificado al interesado, comunicandole que, contra el mismo, podra
presentar recurso ante la primera Asamblea General que se celebre, que, de no convocarse en
tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Comision Permanente
podra acordar la suspension de sus derechos como socio y, si formara parte de la Comision,
debera decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

ARTICULO 34. Separacién

1. El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a la entidad
interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en el ejercicio del derecho que le corresponde,
cuando estimare que aquel es contrario a la Ley o a los Estatutos.

2. En caso de separacion de una entidad asociada de la Asociacién, ya sea con caracter voluntario
0 como consecuencia de sancidn, se le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquella, en su caso.

) CAPITULO IV ]
REGIMEN ECONOMICO Y DE GESTION

ARTICULO 35. Recursos econémicos de la Alianza.



1.La Asociacion en el momento de su constitucion carece de Fondo Social.
2.Para el desarrollo de sus fines y actividades la Asociacion contara con los recursos econdmicos
siguientes:

a) Las cuotas de los socios, periddicas o extraordinarias que se acuerden en
Asamblea General.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por

parte de los asociados o de terceros.

c)Los ingresos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de
servicios, desarrolladas por la Asociacion.

d) Los intereses e ingresos derivados de bienes y valores pertenecientes a la
Asociacién.

e) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 36. Ejercicio econémico.
El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afo.

ARTICULO 37. Obligaciones documentales y contables.

1.La Asociacion llevara una contabilidad donde quede reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas, dispondra de un
inventario actualizado de sus bienes, asi como de un Libro de Actas en el que figuraran las
correspondientes a las reuniones que celebren los 6rganos de gobierno y representacion de la
asociacion.

2.La asociacién mantendra una relacion actualizada de asociados.

3.Si la asociacion obtuviera la declaracion de utilidad publica, tendra los derechos previstos en el
art. 33 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y debera
cumplir con las obligaciones contables y de auditoria de cuentas previstas en el articulo 34 de este
texto legal.

ARTICULO 38. Contratacién publica.

El régimen juridico de la actividad contractual de la Asociacién se adaptard a la normativa de
contratos del sector publico, al ser una asociacion conformada en parte por entidades publicas,
ajustandose a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los candidatos.

ARTICULO 39. Personal de la Asociacion.
La seleccidon de personal para la Asociacion se debera regir por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

CAPITULO V DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40. Causas de disolucién de la asociacién.
1. La Asociacién se disolvera por:
a. Voluntad de las entidades asociadas expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto.
b. Imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos, apreciada por acuerdo de
la Asamblea General extraordinaria convocada al efecto.
¢. Sentencia judicial.
2. En tanto no se proceda a la disolucidn de la asociacion, la Alianza conservara su personalidad
juridica.

ARTICULO 41. Comisién Liquidadora.

1. En caso de disolucién, la Asamblea General se convertira en comision liquidadora,
salvo que ésta delegue en la Comisién Permanente.
2. Una vez extinguidas las deudas, si existiese sobrante liquido, la comision liquidadora

lo destinara para fines acordes con el objeto de la asociacion que no desvirtlien su naturaleza no
lucrativa.

3. La comision liquidadora tendra las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Régimen supletorio.

En todo cuanto no esté previsto en los siguientes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las disposiciones complementarias
vigentes o normativa que le sustituya.



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Reglamento de Régimen Interior.

La Asamblea aprobara un Reglamento de Régimen Interior en el plazo de 12 meses desde la
convocatoria de la primera sesion de la Asamblea General, que regulara entre otros asuntos, la
seleccion del personal, generalizacion de la utilizacién de medios electrdénicos en la comunicacion de
los miembros de la asociacion, y cualquier otro asunto que se precise concretar desde los Estatutos.



